
 
 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA/FAME/FUNJOBE /  

1º SEMESTRE DE 2023 

 

AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO OFERTADAS PELA 

FAME 

PÚBLICO PARTICIPANTE: Funcionários da FAME e do Centro Acadêmico 

Multiprofissional “Dr. Agostinho Paolucci” - CAM – Corpo Técnico-

Administrativo 

EIXO AVALIADO: Políticas de Gestão 

 

Prezados funcionários da FAME, 

Visando dar sequência aos trabalhos desenvolvidos pela Comissão Própria de 

Avaliação – CPA/FAME/FUNJOBE para o aperfeiçoamento contínuo no âmbito 

da Faculdade de Medicina de Barbacena e atendendo às dimensões do Sistema 

Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES, solicitamos 

gentilmente que os(as) senhores(as) respondam às questões abaixo, conforme 

níveis de satisfação descritos. 

 

LEGENDA: 

CONCEITOS 

O  = satisfatório, sem necessidades de melhorias.  

B = satisfatório, porém com possibilidades de melhorias.  

MB  = atende às necessidades, porém precisa obter melhorias.  

R  = atende às necessidades de maneira precária.  

F  = não atende às necessidades. 

 

 



 
 

 

QUESTÕES PARA AVALIAÇÃO O MB B R F NS 

1. Condições atuais de trabalho 

ofertadas pela Instituição (em relação à 

infraestrutura). 

      

2. Condições atuais de trabalho 

ofertadas pela Instituição (nº de 

profissionais para as demandas do setor 

de atuação). 

      

3. Condições atuais de trabalho 

ofertadas pela Instituição (salariais). 

      

4. Correlação de sua função 

profissional na Instituição com sua 

formação estudantil/acadêmica.  

      

5. Possibilidade e ofertas de Programas 

de qualificação profissional aos 

funcionários da Instituição. 

      

6. Clima institucional, relações 

interpessoais, grau de satisfação 

pessoal e profissional. 

      

7. Incentivos e outras formas de apoio 

institucionais para o desenvolvimento 

de suas funções profissionais. 

      

8. Políticas de assistência e de melhoria 

da qualidade de vida aos funcionários 

da Instituição. 

      

9. Integração entre os setores da 

Instituição. Clima institucional 

(respeito e cooperação no âmbito da 

Instituição). 

      

 

 

 

 



 
 

 

Espaço destinado a comentários: críticas/sugestões de melhorias, registro de 

avanços institucionais percebidos, elogios. 

Informe, por gentileza, seu tempo de trabalho na Instituição de Ensino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barbacena, Fevereiro de 2023. 


